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I . обшие положения.

. . ­..,­. rяrцее ПоложенИе разработано В сооТВеТсТВии с ЗаконоМ РФ "об

' 
j : ,., . . ­­­ЧI1l1", "Типовым положением о дошколъном образовательном

'. : : ­­ :  _;: ]1l1", ПисъмоМ министерства образования РФ от 10.09.1999 г. Jф 22­

l­r ­­ "r]б обеспечении инсrrекционно­контролъной деятельности" и

] , ­. ­_­,' 
] ­_TI lP} 'eT содержание и порядок проведения контроля администрацией

_] t­ti

. ]  i_.,: itнttстративный контроль ЩОУ ­ главный источник информации для

­.1_1_ ­ _ . ,I1KI i состояния образовательного процесса, основных результатов
­.] i . ..,. ­t­lСТи образователъного учре} кдения. Под административным

,­: ,,]  :  . 
.­.,_ 

. ­ a\ l понимается проведение членами администрации доу
. 

"'] . 
.._­ __ е н t Tti, обследов аниil, осуществляемых в порядке руководства и

: :  _,_ .l]  _] . ,я в пределах компетенции за соблюдением рабоТникаМИ ДоУ

l­: ­­.,,.':  _,­.] те­­lьных и иных нормативно­правовых актов РФ в области

,­.,]  ] ]  _,_ ]  ,_,з: ] нI lя.

П: _ ­­c­r Lre административного контроля предшествует инструктирование

­,­r...:  : ­..]СТных ЛИц По ВоПросаМ еГо ПроВеДенИЯ,

. _]  ] ,,..] о,л,ение об административном контроле утверждается

­­ 
­,1 ,.] , I iLIескиМ советом, имеющим право вносить в него изменения и

,a'­­.,_­r..: ­НI IЯ.

_ х lе.:яrlи ВнУТриаДМинИсТраТИВноГо конТролЯ яВJIяЮТся:

совершенствование деятепъности образовательного учреждения;
повышение мастерства всех категорий работающих;

} ,лучшение качества обр€вования в ДОУ.

. . 
j . Ззrачи административного контроля:

осуществление контропя Еад исполнением законодателъства в обJIасти

образования;

выявление случаев нарушений и неисполнения законодателъных и

иных нормативно­правовых актов, принятие мер по их пресечению;

анаJIиЗ 11ричин, лежащиХ в основе нарушениЙ, принятие мер по

предупреждению;
анаJIиз и экспертная оценка эффективности резулътатов деятепьности

педагогических работников ;

изучение результатов педагогической деятельности, выявление

положителъных и отрицателъных тенденций в организации

образователъного процесса и разработка на этой оQнове предложений

по распространению педагогического опыта и устранению негативных

тенденций;
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о : j_,­.litз результатов реализации приказов и распоряжений по !оУ;
r ,,:  _] ]3ние методической помощи педагогическим работникам в

] ]  ] цессе контроля.

. l tФ,_ * кцI lи внутриадминистративного контроля:

. ; ,чфорN.{ ационно­анапитическая;

. _,: ,JНТРолЬно­ДиаГносТиЧеская;

. : ,,JirРеКТИВНО­РеГУЛЯТИВНаЯ.

­. 
З_lз­_] \ ­ющий ДоУ или по его поручению заместитель заведующей по

: ,,_­,"­] ; : ..,­Те­­IЬНОЙ РабОТе, Эксперты из числа опытных специалистов вправе
' J Г l T' J _ В.lЯТЬ ВНУТРИаДМинистративныЙ контроль результатов деятельности

] ]  ; r5ttr, : : .1КоВ По ВоПросаМ:

. ,_­,­\ 'ЩесТВЛенИя ГосУДарственной политики в области образования
о,l.^ поJьзования методического обеспечения в образовательном

, ] ] Lrцессе;

о l^ с] ­l11зации утвержденных образовательных программ и учебных
: l.­lзнов,

. .t lб.lюдения утвержденных учебных графиков;

. Jtlб­lюдения правил внутреннего трудового распорядка и лок€Ulьных
:аТоR.

'. ч; iifIВЗеТся:

о выполнение государственных программ в полном объеме;
. \  LlоВенъ ЗнанИй, умений, навыков и развитие воспитанников;
. rlrфференЦИрованныЙ подход к воспитанникам в процессе обучения;
о g­ов} Iестная деятельность воспитателя и ребенка;
. НЭ­] i]ЧИе ПОЛОЖИТеЛЬНОГО ЭМОЦИОНаЛЬНОГО МИКРОКЛИМаТа;
. способность к ан€Lлизу педагогических ситуациЙ, рефлексии,

.е\ Iостоятельному контролю над результатами педагогической
_]еятельности;

о \ \ lеНИе КОРРеКТИРОВаТЬ СВОЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;
. \  \ 1ение обобщать свой опыт;
. \  \ fсние составлять и реализовывать план своего развития.

J \ Iетоды контроля над деятельностью педагогических работников:

о 3НКеТИроВанИе;

. ТесТИроВаНие;
о } IоНИТорИнГ;

. наблюдение;
о I1З\ /ЧеНИеДокУМенТацИи;

. S. П:;r оценке воспитателя в ходе административного контроля
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­ . ] ," l: ...Jы контроля над результатами деятельности детей:

о _::_1_,;1з ПеДаГоГИческоГо Процесса;

. ]= ­­li]  о ДеяТелЬносТИ ВосПиТанникоВ,

. _­.,,.r5.­lю_]ение;

. :* l* l} lЗ реЗУлъТаТоВ ДеяТелЬносТИ.

. . ­. ­1,1tтнtiстративный контроль может осуществляться в виде ллановых
, : ..,1 _'. ­: 'ЗТI lВНЫХ ПРОВеРОК, МОНИТОРИНГа, ПРОВеДеНИЯ аДМИНИСТРаТИВНЫХ

,]  _'_ :  .' . i,,\ _lНТРО"ПЬ В ВИДе ПЛаНОВЫХ ПРОВеРОК ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ В СООТВеТСТВИИ С

. ..: ,. ­енны} {  планом­графиком, который обеспечивает периодичность и
, : , : ,_ . : .1 : l :ет нерациональное дублирование в организ ации проверок. Он

­,,.,­, ­.:  _.­я .] о членов педагогического коллектива в начаJIе учебного года.

i ­,,l; : : ,1!,lративный контроль в виде огIеративных проверок осуществляется в

.._­: \ . ,, J.ановления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в

_ ] : .. е..l1я\  родителей или других граждан, организаций, урегулирования
]  _ j l , . _.1.,тных ситуаций в отношениях мея{ ду участниками образовательного

­] ,. ­..] , .\д] \ ,Iинистративный контроль в виде мониторинга предусматривает

­' : ] . .l1.те\ Iный учет, обработку и анапиз информации об организации и

]  ; : , ..ь.] тах образователъного процесса для эффективного решения задач

_:^ ,1з­енI lя качеством. (Результаты образовательной деятельности, состояние
]  _ _ ] ] ,_] зья обучающихся, организация питания, выполнение режимньlх
, ] ,_­,.li_ . t]B. riсполнительная дисциплина, учебно­методическое обеспечение,
­,: ,l. _r,rCTI lKa ПеДаГоГИЧескоГо МасТерсТВа и Т.Д.).

_ .: . Еl1_]ы административного контроля:

r,lLrсJварительный (предварительное знакомство);
. .ек} ,щиЙ (непосредственное наблюдение за деятельностью);
о .1тоговыЙ (по окончании учебного года).

персональный;
те\ lатический.

­ Правила административного контроля:

административный контролъ в виде административной работы
осуществляется заведующим Доу, заместителем заведующей по
воспитательноЙ работе, старшеЙ медицинскоЙ сестроЙ, завхозом;

в качестве экспертов к участию в административном контроле могут
привлекаться сторонние (компетентные) организации и отдельные
специалисты;

. _: Фор\ Iы административного контроля:

a

a

a
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. заведующий Доу информирует о сроках и теме предстоящей
проверки, устанавливает срок I Iредоставлениd итоговых матери€lJIов,
план­задаЕие;

о Пл&н­задание определяет воцросы конкретной проверки и должно
обеспечить достаточную информированностъ и сравнимость
результатов административного контроля для подготовки итогового
докуменТа по отдельным разделам деятельности .ЩОУ или
должностного лица;

. Продолжителъность тематических или комплексных проверок не
должна превышать 10 дней;

. эксперты имеют право запрашивать необходимую информацию,
изу{ ать документацию, относящуюся к предмету административного
контроля;

. При обнаружении в ходе административного контроля нарушений
законодательства РФ в области образованиrI , санитарных норм и
правил, о них сообщается заведующему ДОУ;

, При проведении планового контроля не требуется дополнительного
предупреждения, если в месячном шлане указаны сроки контроля;. в экстренных слr{ аях деятельность работников доу может
проверяться без предварительного предупреждения.

1. 15. основания для административного контроля:

о З&явл€ние педагогического работника на аттестацию;
о пл€} новый контроль;
. проверка состояния дел для подготовки управленческих решений;
. обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в

области образования.

1.16. Резулътаты административного контроля оформляются в виде
ан€UIитической справки, доклада о сOстоянии дел по проверяемому вопросу.
итоговый матери€ш должен содержать констатацию фактов, выводы и, при
необходимости, предложения. Информация о результатах доводится до
работников ЩОУ в течение 7 дней с момента завершения проверки.
педагогические работники после ознакомления с результатами
административного контроля должны поставить подпись под итоговым
материалом, удостоверяющую то, что они поставлены в известность о

результатах административного контроля.при этом они вправе сделать
запись в итоговом матери€ше о несогласии с результатами контроля в целом
или по отдельным фактам и выводам и обратиться в вышестоящие органы
управле_ния образования. По итогам административного контроля в
зависимости от его формы, целей и задач, а также с у{ етом ресtльного
положения дел:

a проводятся заседания педагогического совета и аппаратные совещания;
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сдеJIанные замечаниrI  и предложения фиксируются в документации

согласно номенклатуре дел Доу]  l,

реЗуЛЬТатыаДМинистратиВноГоконТроJUIМоryт)л{ иТыВаТЬсяПри
проведении аттестации педагогических работников, но не являются

основанием дJIя закJIючеЕия экспертной группы,

1.17. Заведующий доу по результатам административного контроля

принимает следующие решения:

. об издании соответствующего распоряжеЕи,I ;

. об обсуждении итоговых материалов административного контроля

коллеги€tгIъным органом;
ооПроВеДенииПоВТорноГоконТроЛясгIриВлеЧениеМоПреДеленНыХ

специалистов (экспертов) ;

о о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц;

. опоощренииработников;
с иныо решения в пределах своей компетенции,

1.18. О результатах проверки сведениЙ, изложенных в обращениях

родителей, а такж. u Ъбрuщениях и запросах других граждан и организаций,

сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.

П. Личностно­профессиональный контроль,

2.1 . Личностно­профессионалъный контролъ предполагает изучение и анаJIиз

педагогической деятельности отде.пьного педагога.

2.2.В ходе персон€шьного контроля руководителъ изучает:

. уровенъ знаний воспитателя в области современных достижений

психологической и педагогической науки, профессион€LJIьное

мастерство педагога;

. уровень овладения воспитателем технологиями развивающего

обуrения;
о Роз} льтаты работы педагога и пути их достижения;

. Ъrо.обы повышения профессионаJIъной квалификации.

2.З. При осуществлении персон€Lльного контроля руководитеJIъ имеет право:

о знокомитъся с документацией в соответствии с функцион€lJIьными

обязанностями, рабочими программами; 
йилииныхоИЗ} Ч&ТъI IракТиЧескУЮДеяТелЬносТЬчереЗПосещениеЗаняТи]

видов деятелъности;
. проводитъ экспертизу педагогической деятелъности;

о ГIРОВодить моЕиторинг образователъного процесса с последующиМ

анаJIизом полученной информации;

a

a
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.орГаниЗоВыВаТъсоциоJIоГические,I IсихопоГические,п:ДllоГические
иа аледов ания| анкетирование, тестир ование учащихся, р одителеи,

учителей;
. деJIать выводы и I IриЕиматъ уIтравленческие решения,

2.4. Проверяемый I Iедагогический работник имеет право:

о ЗН&ТЪ СРОКИ КОНТРОJIЯ И КРИТеРИИ ОЦеНКИ еГО ДеЯТеЛЪНОСТИ;

о зн&тъ цеJIъ, содержаЕие, виды, формы и методы контроJIя;

о Своовременно знакомитъся с выводами и рекомендащиями

. нЁ# Ж} Нiшестоящие органы управления образованием при

несогласии с резулътатами ко} Iтроля,

2.5.ПореЗУЛъТаТаМГtерсоналъногоконТроJIяДеяТелъносТипеДаГоГа

з.2. Тематический контролъ направJIен не тоJIъко на изу{ ение фактического

состояния деп шо конкретноrу uъrросу, но и на внедрение в существующую

практику технологии разви* uощ.rо обу""""", новых форм и методов

работы, опыта мастеров педагогического труда,

3.3.ТемыконТроЛяоI IреДепяЮТсяI IоиТогаМУчебногогоДа,ВВеДениеМЕоВых
норМаТиВныхДокУМенТоВ,осноВныМиТенДенцияМиразВиТияобразованияв
отдеJIе, городе, регионе, стране,

З.4. ЧлеНы педагОгическоГо коJIJIеКтива доJIжны бытъ ознакомлены с темами,

срокаМи'целяМи'формамиимеТоДаМиконТроJIяВсооТВеТсТВииспланоМ

оформляется справка,

I I I . Тематический контроль,

З.l.ТематическийконТроJIъшроВоДитсяПооТДеЛънымпроблемам

деятельности ДОУ,

работы ДОУ.

справки

з.7. Педагогический коллектив знакомится с резулътатами 
тематического

3.5. В ходе тематического контроля:

оПроВоДяТсяТеМаТиЧескиеисслеДоВаНИЯ(анкетироВание,ТесТироВание);
ооС} ЩосТВЛяеТсяанаJIиЗПракТическойДеяТеЛъносТииДокУМенТации.

З.6. Результаты тематического контроJIя оформляются в виде заключенияитlи

l

контроJIя на заседаниях педсоветов
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3.8. По резупьтатам тематического контроля принимаются меры,

направпенные на совершенствование образовательного процесса,

3.9. Результаты тематического контроля нескольких педагогов могут бытъ

оформлены одним документом,

IY. Фронтальный контроль,

4.1.ФронталъныйконТроЛьпроВоДиТсясцелъЮПол)Ченияполной
информачии о состоянии образовательного процесса в группе в целом,

4.2. щllягIроведения фронтаJIьного контроля создается группа, состоящая из

членов администрud; образователъного r{ реждения, эффективно

работающих педагогов доу под руководством одного из членов

администрации.

4.3. Щля работы в составе данной группы администрация может привлекать

лучших педагогов других доу, инспекторов и методистов,щоу, городского

управления образованием.

4.4. Члены группы должны четко определить цеJIи, задачи, разработать план

tIроверки, распределить обязанности между собой,

4. 5 . Перед каждым проверяющим ставится конкретн ая задача,

устанавЛиваются .роr.", форr", обобщения материаJIов фронтальной

проверки.

4.6. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами,

планоМ проведеНия фронТалъноЙ rrроверкИ в соответствии с пJIаЕом работы

ДОУ, но не менее чем за месяц до ее начаJIа,

4.7. По резупътатам комплексной проверки готовится справка, на основании

поrорой заведующим Щоу издается распоряжение (контролъ за исполнением

которого возлагается на одного из членов администрации) и проводится

ЗасеДаниеПеДаГоГическоГосоВеТаилиоПераТиВноесоВеЩание.

4.8. При получении поJIожитеJIьных результатов данный приказ снимается с

контроля.
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