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1. Общие положениff
:  1, Настояrций коллективный договор закJIючен ме)rцу работодателем и работниками в лице их
пре_]став} lте;rей и явJIяется rrравовым актом, реryлир} тоrцим социfuI lьно­lрудовые отношения в
] rlrчltцltпаlьно} ,{  дошкольном образовательном учреждении < Щетский сад Ns20 кНепоседыD.
_ ]  (.jcHrlBol"l д­I ] l{  за} LrIючения коллективного договора являются:
­ ] ; i дlrBol"{  кодекс Российской Федерачии (далее ­ ТК РФ);
­ Фе;ереlьный закон от 12 января 1996 г. Ns 10­ФЗ кО профессиOнltльных союзах, их правах и
г эр зл т } if,\  JеятельнOсти));
­ Фе:еоа­lьный закон от 29 лекабря 20] '2 г.273­Ф3 кОб образовании в Российской Федерации> ;
­ ПDавli­­lа об очередных и дополнительньD( отпусках" (утв. НКТ СССР 30,04.1930 N 169) (рел.

,­­: lлlЦ.] [ i10)
1 _: Ь,t.т.lективньй договор закJIючеЕ с целью определония взаимньтх обязательств работников
; l iзr; '.; ,;1­11дте­: lя по защите социально­трудовых пptlB и профессионаJIьЕьIх интересов работЕиков
,_,r] ; ,iзg­igзlg_­lъной организации и установлеЕию допOлнительцьD( социально­эконOмических, пра­
з,_ts_­L\  ir профессионаJьньD( гарантий, Jьгот и преимуществ д{ r{  работников, атакже по созда­
­iii_. ,­io,lee б.rагоприятЕьгх условий трула по сравн9нию с трудовым законодательством, иЕыми
] : ,:  _a\Ji{ . СО_]еРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГ0 ПРаВа, СОГЛаШеНИЯМИ.

f ,,.­, pt,l н all I i коJлективного договора явлrIются :

­ palitrTo.]aTe.­Ib в лице его представителя ­ р} ковсдителя образовательной 0рг{ lнизации гора
Ю,lrlн Нпко",Iаевны (да,чее ­ работодатель);
­ :Jб,_rтниюr образовательной организации в лице их представитеJU{  *  tIервичной профсоюзной
_:..]H} { зa]Jiil{  в j Iице председателя гIервичЕой профсоюзной организации (далее ­ выборньй ор­

­,1н п ервI iчноl: I  профсоюзноЙ организации) ЕлисеевоЙ Юлии Владимировны.
" ­1 .] eiTcTBile настоящего коллективного договора распространяется на всех работников обра­
J,.,ifте.lьноit организации. в том числе заклюt{ ивших трудовой договор о работе шо сOвмести­
_:._ьalз,,,

r Р;бt­,тirtrзте.lь обязан ознакомить под рOспись с текстом коллективного договсра всех ра­
]  . _ л; li:с,з l­,riDазовате.тъной организации в течение 5 дней после его пOдписания.

" r, Kc,.­t­­leKTI iBHыl't Jоговор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образо­
BaTe.lbнoi"i trрганизации. реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудово­
гt]  Jоговора с р} ,ководителем образовательной организации.
i 1, Прlт реорганизашии (слиянии, rrрисоединении, разделении, вьцелении) образовательной ор­
ганI iзациlI  коjI .] Iективньй договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
l 3, При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор со­
\ ,:Jняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

.l: .­бая i] з сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключеЕии яового
i,. ­.lектI { вного договора ипи о продлении действующего на ерок до трех лет, которое осуIцеств­
., 1.тся в порядке, аналOгичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный до­
, . Зi_]Г.

]  ­ Прtl .тиквидации образовательной организации колýективньй договор сохраняет свое дей­
.­з; iе в течение всего срока гlроведен} lя ликвидации.

­ Стороны договорились, что измеЕеЕия и дополЕеЕия в коJuIекrивньй договор в течеЕие
: :_­: ,,f его JействиJI  мOгут вноситься по совместному решению шредставителями стсрон без со­
: .: ,:  общего собрания работников в установленном законом порядке. Вносимые изменения и

_. _ _,,,нения в текст кOллективного догOвора не могут ухудшать положение работников по срав­
; .: ...зtr с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коJIлективногO

_ ­, зtr| !d.

" ­ . Контроль за ходом выцоJIнеЕиrt коллективного договора осуцествJIяется сторонами кол­
,: :  . liвного договора в лице их шредставителей, соответствующими органами по труду.

]  Стороны коллективного договора обязуются ilровOдить обсуждеЕие итогов вьшолнения
l , ­­ lзктl{ вного договора на обrцем собрании работников не реже одного раза в год.

­ 1 ­lока­lьные нOрмативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудово­

­эзва­ явJяющиеся приложением к коллективнOму договору, принIлмi} ются по согласованию
_ ..lборньпI  органом первичноЙ профсоюзной организации.



1.1J, рд5оrодатель обязуется обеспе.rивать гласность содержания и выполнения условий кол­
., ектI { вного,]оговора.

­ ]  j  В теченрlе срока действиЯ коллективного договорани одЕа из сторон не вправе црекратить
з ,_'JHr­]CTOpoHHeM поряже выпоJIнение принятых на себя обязательств.
_ ­ l Нэстtlяшilй коJI rтIективньй договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

2. Гарантrrя прп заIý,rючении, измененип и раеторжении трудового договора.
]  tt ' : ,_,г* _,нь]  _]оговориjIись, что:

­ . р 'l] lql113.]31е­lЬ не ВПраВе требовать от работника Выполнения работы' не обУсловленной трУ­­,: :_\ l ­] ,\ ,оворо\ { . .условия трудового договора не могут } худшать полOжение работника по
­ :  :  j  н. ­:  i] nl с ] ерiствrтощим трудовым законодательством.

­ ]  P:'_i,_­TtlfaTe,lb обязуется:

­ :  _ За­­lк lчать труловой договор с работником в письменной форме В дв).х экземfiлrlрах, каж­­:  ; ' i| l (r_lTgpur" подписывается работодателем и работником? один экзsмпляр под роспись пе­
: ;  ':  . ь, рэ(5Lrтнику в день заIстIючения.
:  ­ :  ; iгil прliеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под
: '­_,1!ь , настоящиNI  коллек,гивным догOвором, уставом образовательной организации, прави­
, '] ,: ; . ВН\треннего трудового распорядка9 иными локальными Еормативными актами, непосред­
,­ , Зi:­,Нr]  связанньLМи с иХ трудовой деятельнОстью, а также ознакомиТь работников под роспись
: ­: i.: { ii\ { ае,\ { ьп,{ и впоследсТвии локаJIьными нормативЕыми акт:} ми, непосредственно ýвязаJI ­
: :  \ { il a li\  тр} ,Jовой деятельностью.
:  ­ _:. В Тр\  fовой договор включать обязательные условия. указанные в статье 57 ТК РФ.
­,: ] :  в] ­lЮчении в труловой договор дополнитольньIх условий не допускать } худшения flолOже­
,,l;  lаботнI { ка по сравнению с условиями, установленными трудовым зiжо} Iодательством и
,1: : ,­1,1i'. Нa| Р\ { аТИВНЬtNМ ПРаВОВЫМи актами, содержаI rIими нормы трудового права соглапrенI ,IJt_
', l, l . .] ,­]  ­{  !­l Ь Н Ь1} { И НОРМативI rыми актами, настOящим коллективным догOвором.
_ :  :  Ззi­­lк­,чать трудовой договор дJUI  выполнениЯ труловой функции, которая носит постоян­
: : ,i|  \ ,: : 'i,:Tep­ на неопределенный срок. Срочный труловой договор заключать только в случа­
т,. " _:е ] ,, .\ iотренньг;  статьей 59 Тк РФ.
­ ]  ­i, L]фОР\ { ­­IJ{ ТЬ ИЗ} IеНеНИя Условий трудового договора путем заключенIдI  дополнительных
,,: l.,lашений к Tpy­roBoМy договору. явлrIющихся неотъемлемой частью заключенного между ра­
бt] тнI { ко\ {  li работодателем трудового договора.
] ,] ,б, lI зlrенение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на
:pi r )Ю работ.v, производИть толькО по писъм9нlIомУ соглашsнию сторон трудового договора,
зз I iсь­]ючением слrtаев, предусмотренных чаgтями второй и третьей статьи 72.2 п статьей 74
тк рФ.
вреrIенный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренньD(
:.] .­Iью З статьи 72.2. тк РФ, возможен только при наличии fiисьменного согласия рабЬтника,­,,l; l режим временной работы предусматривает увепичение рабочего времени рабЪтника по
J,]внению с режимом, установленным по условиrIм трудового договора.
i i,­ При расторжении трудового договOра в связи с ликвидацией организации в соответствии
­ .]  1 ст.81 Трудового кодекса вьшлата среднемесячной заработной цлаты ilроизводится в тече­
._.lе ­1­х \ { есяцев на период трудоустройства следующим категориlIм работников:­ n,'; ]mI { HaM. имеющим на своём иждивении 2­х или более детей в вOзрасте от З до 14 лет;
­ ,; iHL]KI .iN{  матерям (отцам), имеющим на своём иждивении ребёнка до 16 лет;
­ ] з:еltенньI il{  женщиЕам и женщинам, имеющим детей в возрасте до З­х лет.
­ :  | i обеспечить преирг} тцественное право на оставл9"r" 

"u работе при сокращении штатов
:  j ll.iHI { KoB с более высокой ilроизводительностью труда и квалификацией. КрЪме перечислеЕ­
: : ­i, в статье 179 тк РФ при равной производитедьности 

" 
пu* й6"кации rrреимущественное

]  lЗr_­\  на оставление на работе имеют работники:
­ , ­,ts\ lещающим работу с обуlением в образовательных оргаЕизациях, независимо от обучения
il.. ,_{ a бесплатноЙ или платноЙ основе;
­ ,,j,{ еюшим почётные звания, награждённьж ведомственными знаками отличия и почётными
­­ 1rt 111д1111;

­ i,: ; ;оры1,1 до наступления права на полу{ ецие пенсии по любым основаниям остаJIось менее 3­х
; ..



­ .:  , 
""­­ 

',l,'rБ­ТýЦНЬIМ ОТ ОСНOВноЙ работы председателям первичньIх профсоюзньн организаций
:  l; ] ,1, 1:зlбрания и после окончания срока полномOчий в течение 2­х лет согласно ст.376 Тру­
_.,,: i,.] _]eКCa.

­ ­ ­ ] : ; l :астор;кении ТрУДоВоГо ДоГоВора В сВяЗи с JIикВидацией органиЗации (пУнкТ 1 ЧасТи­; : :  ; . Jl:Tb} i 81 настояrцего Кодекса) либ0 сокраrцением численности или штата работников
­ : : i: : '­'] iii 1П\НКТ 2 ЧаСТИ ПеРВОЙ СТатъи 8i настоящего Кодекса) увопьЕяемому работнику

! j : ­] ] f] еl.я вьIходное пособие в р€вмере среднегО месячного заработка, а так} ке за ним со­
' ] : :  i;  _ i,i сре:ниri rtесячньй заработок на период трудоустроЙства, t{ o не свыше двух месяцев
­ ­:  i ',:  '.lbHCHIUi (С зачетом вьгходtlого пособия) согласно ч.1 ст,178 ТК РФ.
­ ­ ] " '''lpxeнlle ТрУДоВоГо ДоГоВора В сооТВеТсТВии с ПУЕкТаМи2'3 и 5 части 1 статьи 81 'I 'K
" ]  : ,] ,_ _HitKott ­ членоь­{  Профсоюза по иЕициативе работодатеJUI  мо} кет быть шроизведено­ ­:  : ' . ,, чето\ {  мнениЯ выборногО 0ргаца первичной профсоюзной организации.
:  :  ,,' \ четом мнения выборного оргаЕа пер* ич"ой профсоюзноi организации ошредеJUIть
­ : ' :  13lфеССИОНаJ'IЬНОГО ОбУЧеНия rrо программам rrрофессиоt{ аJlьЕой .rодrоrовки, переfiод_

] : ,1. ] L:} ВыШения кваrrификациИ или дополнительного профеосиональЕого образования по
­ ­' :  ""illj \ {  ПоВышения квалификации и проГрамма,v профессион,lJIьной перепоДготоВки ПеДа_' ,,1:­.: : : j: \  работников, пер€чень необхоДимьж профессий и специалъностей на каждый кшIен­
­; ] : :  ij  it l^ ]  с \ четом перспектив развития образовательЕой организации.

­ ­ :  Направ­rятЬ пеДагоГических работникоВ на доПOлниТелЬное профессиональное образова­
_"l_ ,,_]  : lрофrt­тю педагогической деятельýости не реже чем один раз в три года (подтункт 2­ : .,­,1 5 статьи 47 Федерального закоЕа от 29 декабря 2012 r. Ns 27з­Фj < Об образоuu,r"" u, ­,.i,i.кой Фелерации). статьи 19б и 197 ТК РФ).
:  _ _ _:, В с­rlчае направлеЕия работника для профессиональнOго обучения или доI IоJIнительнOго
­:"_,,i} еССИОнатьногО образоваНия сохрilUIтъ за ним местО работы jлоо* "о"rь), среднюю зара­
1 ТНlЮ ПJаТУ ПО ОСНОВНОМУ МеСТУ работы и, если работник направляется для повьппенIл[  ква­
,] ,] : I iкацI { и В другую местность, оплач[ lвать ему комаЕдировоtIные расходы (суточные, проезд к,"l­!r\  обrчения и обратно. проживrlние) в порядке и размерах, предусмотренных для JIиц}  на­
_:] .в­lяе\ { ых в служебные командирOвки в соответствии с докр{ ент€lми, подтверждающими
; , ] ктлiческI r произведенные расходы.
:  ] ,i] , Пр:остав­цJtть гарантии и компенсации работникчtI !I , сOвмещающим работу с получеЕи­
el,t образования в порядке, предусмотренном главой 2б тк РФ, в том числе работникала, ужоii\ { ек]ши\ {  профессион€шьное образование соответствующего уров} Iя, и направленным на обу­
ченI jе работодателем.
­ : , 1 _5. Содействовать работнику, желающему пройти профессионitJIьное обучение по програм­
,,l:1,1 профессиональной подготовки, переподготовки, повьшIения квалификации или дополни­
,­] ьногО профессиОI IаJIьногО образования по программам повышеFIия ква­пификации и про­
: ,n\ !} { a} {  профессиОнатrьной перепOдгОтовкИ педагогиЧескиХ работяикО" 

" 
,rр"ЬбрестИ другую­": .. Iессию,

:  ­ 1б, Рассматриватъ все вопросы, связанные с измеЕением стр} .ктуры образовательной орга­
i,: ] ,]Цltll, ее реорганизациеЙ с r{ астием выборного органа первичной профсоюзной организа­

­ ]  ­:  При принятии решений об увольнеЕии работника, в сл} чае rrризнil{ ия его по результа­: ',l i] ТТесТации несоответств} ,ющим занимаемой должности, вследствие недостаточной кв€UIи­
_,.: ; ] I I I { I {  приниматЬ мерЫ по перевоД}  Работrrика, с его письменного согласия на другую; "l­i­­)Lц} юся у работодателя работу (как вакантн} .ю доJIжность или работу, соответств} .ющую
,:_: ,; i+ )I iкации работника, так и вакаЕтнуо нижестояIцую должностъ или нижеоплачиваемую
: : ' l­' ] . которую работник мOжет выпOлнять с учетом его состояния здOровья (часть 3 статьи
^ .,i,рФ).
, ,;  ­,]П\  СКаеТСЯ УВОЛЬНеНИе РабОТНИКа ПО иниЦиативе работодателя (за исключением слr{ аr1 ли_
, :  :_­]ЦI i} t организацик либо прекращениlI  деятельности индивидуаJIьным предпринимателем) в

: li'­­r­] , его временной кетрудоспособности и в период пребывания в отпуске 1cTJt тк рФ).
­ j Выборный оргfi{  первичной профсоюзной организации обязу"r"" о"уществлять коЕтроль за
­ ',,;оJением работодателем трудового 3акоЕодательства и иными нормативными fiрilвовыми
: , : \ ,{ I { . СОJеРжащимИ нOрмЫ трудовогО права, соглашениями, локrUIьными Еормативными ак­
­'l; : , Настоящим коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудо­

:  ]  ,.л 
­.оговоров с работник; lми.



3. Рабочее время и время отдыха.
_'' . _ ] ,t lНb]  ПРИШли к согЛашениЮ о Том, чТо:
j  '­l ; ,­',­'1ggraТВИИ С ТРебОВаНИЯМи трудового законодательства и иных HopMaTиBHbIx правовьж
:," : , ; ,.'­еР; i\ ащих норМы трудовОго права, а также соглашений режим рабочего времени и
:  l,: ,i:Ч.l .r] _]ыха работников образовательной организации определяется настоящим коллектив­
: :  |  ­_­;­­,3i_lPo\ { . правилами вн} ,треннего трудового расI Iорядка, иными локальI Iыми f{ орматив­
:  ­­ 'lll 'j ,.Ta\ { I l. ТР} 'ДОВЫМИ ДОГОВоРilми, сеткOЙ занятиft. годовым календарным rIебным планом,
] : ] ,li,,; ­\ li]  работы (графиками сменнOсти), сOгласованными с выборньlм органом первичной

­ ] , _ ­ . l,_r]Hr)I "{  орГаниЗаЦии.
]  :  ­_ _]1 : " ководитеJIя, заместитолей руководителя, работников из tIисла административно ­ хо­

l l ­ ..;J: ] Jго. } чебно­всI Iомогательного и обслуживающего rrерсонfuта образовательной органи­
: ' "'r' ',,­танавливается HopMfu,IbHarI  продолжительность рабOчего времени, KoToparl не может

­:": : :__: j;Tb ­l0 часов в неделю.
j  :  l­­я зе­rагогических работников образовательной организации устанitвливается cokp4rrleg­

, :  _:.,_] { ­r.l,n!ITeлbнocTb рабочего времени *  не более зб часов в неделю.
:  ­ .1зltенение условий трудOвог0 договора, за исключением изменения трудовой функции пе­
_:_ _ ­ i{ ЧССкого работника образовательной организации, осуществлять только в случаlIх, кOгда
, ­!ilчI iна} f. связанным с измеЕением организационЕьD( или техI iOлогических условий Т.рУда,
_: i_]е.lенные сторонilми услоВия трудовоrо договOра не могут быгь сохранены,j  :  ] го_]о­rжиТельнOстЬ рабочей неделИ пятидневНаrI  нешрерывная рабочrrя недеJUI  с двумя вы­
, __,а:пiii .] няNIИ в неделЮ устанавливается длrI  работников I Iравилами вн} треннего трудовOго

l : ­..,.­,Fяfка и трудовыми договорами.
:  :  Iрttв­]ечение работодателем работников к работе в сверхурочное время дOпускается тOлько
­ _,1.Ь\ { енного соглаСия работника и компеЕсиру9тся в сOответствии с трудовым законодатель­
­ :  \ ,1

" 
]  ­,_'fзтс­­­lь может привлекать работников к сверхурOчным работам в соответствии со статьей

­ ­ , i:  РФ только с предварительноI ,о согласия выборного органа первичной профсоюзной ор­
* :  .1 ] , Jliii il.

­­ : ; ] t lTe в сверхурочЕое время не допускаются беременные женщишь{ , рабOтники в возрасте до
:  Jе] ,{ наJцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федера* rrьны­
] "l,a ] зкона\ fи.
:  ­. Рзботодатель обязан согласовывать с выборньrм органOм первичной гrрофсоюзной органи­
:"ili]  Перечень должностей работникOв с ненормированным рабочим днем.j  i Работа в выходнЫе и прirздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в

: :_\ ,,_\шые и нерабочие прЕвдЕичЕые дни прсизвOдится с их письменЕого согласиrI  в случае не­
',.,_,fll\ focти выполнения заранее непредвидсЕньIх работ, от срочного вьшолнения которьD( за­

:  '­,|  _ в :а"T ьнейшем норм€шьная 
работа образовательной организации.

­: :  it­rГ­­IоСия работников доI Iускается привл9чение их к работе в случаjIх, 0шределенных частью
_­.;  : ,cli статьи l13 ТкРФ.
З .; iгl] х случаях привлочеЕие к работе в выходные и нерабочие rrрiвдничные дни допуска9тся
­ ] 1.Ь\ { енного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюз­

:  ГI  3НИЗ3ЦИИ.
' 

: ,: .'iечение работника к работе в вьIходные и нерабочие праздничные дни производится по
­ :  \ , 

1 i, нноlчIY расI Iоряжению работодателя.
:  ­ ­: t iв­]ечение работникOв организации к выполнению работы, не предусмотренной должно­
­. ­ \ | I l обязанносТяМи' трУдоВым доГоВорOм' ДоПУскаеТся Только По письменномУ распоряже­­: ,]  :эботодателя с письменного согласиJI  работника, с дополнительной оплатой и с соблюде­­ :  1 Jlзт€й ба,97 и 99 ТК РФ.
]  В течение рабочего дня (смены) работнику предсставляется перерыв дJUI  отдьrха и I Iита­
­ l l згс\ lя и продопжитепьность кOторого определяется правилами внуtреннего трудовOго рас­

:  :  rka образовательной организации.
]  _ В соответствии с деЙств} тоiцим Трудовыпr кодексом РФ для работников Учреждения ус­
:  ]  . ts.lСНЫ еЖеГОДНЫе ОПЛаI IИВаеМЫе ОТПVСКа:



­ ,­ ! ..е_] згL] гI lческих работников уrреждения ( заведующей, заместитеJUI  заведующей по воспи­
:  ; .,lH,­,,I l работе. воспитателеЙ, музыка{ ьЕьгх р} ководитеJIеЙ, иЕструктора гlо физическоЙ

. :  _­" ] ., l ­ J]  ка_lендарных дня;
­ :  ­:  ­:гогI iческих работников у{ реждения предоставJUIется сроком до 1 гOда не реже чем
­ j ] ­:  :  : ­,: ,­ые i0 лет непрерывной педагогической работы: (подпlнкт 4 пункта 5 статьи 47 Фе­

_,_, ] зкона кОб образовании в Российской Федерачии)), статья 335 ТК РФ)
_ :  jb, j  :эботники пользуются отпуском в 28 календарЕых дней (ст. 1 15 ТК РФ).
­ , :  ,. : lервылi год работы предоставJUIется работникам по истечении шести месяцев непре­

­:  : :  .'. : j] ,] ты в образовательноЙорганизацли,завтороЙиrrоследующиЙгодыработы* влю­
" : :  :  l : , i l. :  зLiочего года в соответствии с очеред} rостью предоставJIения отI Iусков. По соглаше­

­ : ,­ н Lrп.lачиваемьй отпуск может быть предоставJIен работI rика} {  и до истечения шести
:, l : : , .ТЗТЬЯ 122 ТК РФ).

j  _ : ; : 'a_]НОСТЬ ПРеДОСТаВЛеНИЯ ОПЛаЧИВаеМЬЖ ОТПУСКОВ ОПРеДеJIЯеТСЯ еЖеГОДНО В СООТВеТСТ­

:  _ : : ; ,ltкo} l отпусков, } тверждаемым работодателем по согJIасованию с выборным 0рганом
:  ]  :  :  ­,:  .:  профсоюзнолi организации не позднее, чем за 2 недели до наступления кацендарного

;] : ,,.: : il начаIа ошIуска работник дO'Iжен быть письменно извещен не позднее, чем за две
­ ­ ,­ ; ' ,.'еГо начала.

, ..iie. ПеРеНеСеНИе, РаЗДеЛеНИе И ОТЗЫВ ИЗ ОПДаЧИВаеМOГО ОТПУСКа ПРOИЗВОДИТСЯ С СОгЛа­

­ ;  : :  ­ 
] , _ L{ I iKa в случаJIх, цредусмотренных статьями | 24­125 Тк РФ.

: ,: ; : iic графика отпусков работодателем осуществляется с согласия работника и выборного
, ­: :  lервlтчной профссюзrrой организации.

­­: .; "_JеТСЯ НеПРеДОСТаВЛеI tИе еЖегОднОго оплачиваемого отпуска в течение двух лgt подряд, а

­l : ;  tспредоставление ежегOдного оплачиваемого отI Iускаработникам в возрасте до восемна­
, _­ ,:  ,_­I  l{  работникам, заЕятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,
, ­ ­,1­,­­: j lte ПроДолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуш{ еств*
] ;  , i Ta} .lbko в случае выI Iлаты денежrrой компенсации за неиспользованный отгrуск при
. .: : ­H;I I I  работника.

]  _, l.,i:егtl­] ный оплачиваемый отпуск продJ{ евается в случае временной нетрудосшособности
:, . HiiKэ­ наступившей во BpeMlI  отпуска,
]  .; .,_tr_]Hbп"i оплачиваемьй отпуск по соглilшению между работником и работодателем перено­
: ,1..я на Jр} ,гоЙ срок при несвоевременноЙ оI Iлате времени отпуска либо при предупреждении
:  jб,]ТНi{ Ка О НаЧiUIе ОТПУСКа ШОЗДНее, ЧеМ За ДВе НеДеЛИ.

..: ; , rвоJьнении работнику выI Iлачивается деfiежнаJI  комценсация за неиспользованньй отI Iуск
_1 11qlрционально отработанI rому времени. Работнику, проработавшему l1 месяцев, вьшлачива­
,;  ; ] r ко,\ { ленсация за полный рабочий год.

­­: .­е,+ ,ная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется
, :  \ , _] ­]я I { з количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
",: ; l ilсчltслении стажа работы при выплате денежнOй компеrrсации за ЕеиспOльзованньй от­
_ ­.i при ,Yвольнении необхOдимо учесть, что:
­ : ,. _]Hlt отпусков, предоставляемьж по прOсьбе работника без сохранения заработной платы,
; ­ ­ii I lX обrцая продолжительность превышает 14 ка,тендарньD( днеЙ в течение рабочего года,

­ ,..+ :ны [ iсI \ ,тючат,ься из подсчета стажа, дающего право на_выгIлату компенсации за неисполь­
: : : ilыl"i отпуск при увопьнении (статья 121 ТК РФ);

, ,: ] ­.] iШКИ. СОСТаВЛЯЮЩИе МеНее ШОЛОВИНЫ МеСЯЦа, ИСКJlЮЧаЮТСЯ ИЗ ПОДСЧеТа, а ИЗЛИШКИ, СО­

, * : ..;лЮШИе не менее ПолоВины месяца, округляются до I IолЕого месяца (п. 35 Правил об оче­
. : , .: :ь_\  I l Jополнительных отrrусках, утв. НКТ СССР от 30 aгIpejul l9З0 г. } lb 169).

]  ­ I  1счисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска rrроизводится в соответст­
:  : , .i,статьей 1з9 Тк РФ.
:  :  ilрlr L{ счислении общей шродOлжительности ежегодного оплачиваемого отtIуска доrrолни­
:  Ъ ibie ОfL]аЕМВаеМЫе ОТПУСКа СУММИРУЮТСЯ С еЖеГОДНЫМ ОСНОВНЫМ ОПЛаI IИВаеМЫМ ОТПУСКОМ.

:  ­ Отпуска без сохранеЕия заработной платы предоставJшются работнику rrо семейным сб­
­ ­ i _ e­­lbcTBa] \ {  и другим уважительным причинам продолжительностью, опредеJI ; Iемой по со­

: ,,­енI lю ltежду работником и работодатепем,
. ­ 

­ Раt­iотодатепь обязуется предоставить oTI rycK без сохранения заработной платы, на оснOва­
­ ,1.:  : lijсь\ lенного заявления работника в сроки, указаЕные работником, в след)rющих сJryчаях:



­ ':_.ь,,,] сочетание работника ­ 3 ка;rендарньD( дня;
­ ': ­.., сtlчст&ни€ детей работника ­ l календарный день;
­ : , :  ­­HiIe ребенка (предоставJIяется суfiр} ту) ­ З ка­гrендарных дня;
­ ­ | ; :  . _­ б.ltiзкlтх родственников ­ 3 календарных лня;
­ ; l:  j  j_]  ча новое место жительства* 2рабочихдня.
­ ­:  :  :  ­ъi .ына в армию ­ 1 каrrендарный день;

: , з,.\ ;1iJение детей младшего возраста в школу 1 сентября ­ l ка­гrендарный денЬ;
. _" ­] ,:  _е.lя\ t. воспитывающим детей в возрасте до 14 лет _ 14 календарньrх дней;
­ ­ l .,­ . ] ,.l.r ] або.: lевания близкого родствеЕника­ з календарЕьIх дня;

­ : ­:*  .1i.: .a\1 ВеликоЙ ОтсчественноЙ воЙны ­ до З5 календарньгх днеЙ в году;

­ 1 

" 
_.l"FJlJi{ \ {  пенсиоtlерам по старости (по возрасц) ­ до t4 календарньrх дней в году;

­ :  ­;1:е_lя\ {  и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,
:  : ,] . lliii t j,ти увечья, шолученньIх шри исполнении обязанностей военной службы, либо вСЛеД­

_,] : ,i;  забо..1евания) связанного с прOхождеЕием воеЕ} Iой службы ­ до 14 каJIенДарных днеЙ в

­ : : i,: ,тающиr{  инвiLтидам ­ до 60 ка,I Iендарньж дней в году.

_,. _,THliKr,. являющеIч{ уся шредседателем первичной профсоюзной организации, не оовобождён­

­ 
_,jtr} '{  пJаты до З календарных дней.

4. Оплата и нормирование труда
­ ата работников исчис,,UIется в соответстзии с трудовым законодательствOм и_ J]лаоотная плi

:  .­ :  ,ЧJeT в себя:

. ставки заработной платы, оклады (должностные оклады);

. lt] п_.Iаты и надбавки компенсациOнного характера, в том числе за работу во вредных и

тя j \ еJых условиях труда;

. ] ]  работу в условиях, отклоняющихся от нормальЕых (при выполЕении работ различной
i:ваllлфикации? совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе. рабОте в

нr,­rчное время, вьгходные и нерабочие праздничные дни и при вьшолнеЕии работ в дру­

гl lx ),словиях, отклоняющихся от нормаJIьньп< );

. I iные выплаты компенсационного характера за работу, не вхOдяшry,ю в должностные обя­

занности (за воспитательно­образовательную работу помощникам воспитателей, за ор­

ган} { зацию и ведение кружковой работы, за работу по благоустройству зданий и терри­

торлtй и т.д.);

. вып_I Iаты стимулирующего характера (за инновационньй характ9р работы, за внедрение

новых программ и педагOгЕческих технологий, за наставничество, за стаж работы в ДаН­

ной организации, за результативную работу с родитеJIями! по итогtlм смотров­конкурсов

] t т,J. ).

_ _ Рэзrtер вьшлат кOмпенсационнOго и стимулирующего характера устаЕавливается комисси­

.,, _:разовательной организации, на оснOвании Положенищ утвержденцого руководителеМ П0

, . , j . ованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

_­ _ ­;  . ав комиссии в обязательном ilорядке включается представитеrь выборного органа пер­

., ­ *  _­,iT профсоюзной организации,

­ j  lr:зботная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полме­

_ r _:  :  lенекной форме,
_'_ ­ .,,l:1 вьlп.lаты заработной платы являются: 04 и 19 числа текущего месяца.
­:  

:  ­ _,зпа_]ении дней выrrлаты заработной платы с вьгходным или ш} угими нерабочими празд­

­ ': .'.i} 1 .] нями ВьшЛаТУ прОизВоДиТь накан} 'не ЭТого ДЕя.
:  , ,.: .i.lзTe заработной rrлаты работнику вручается расчетный листок, с указанием:

_ l:_,.j; ] t,B I iHbLx сумм, начисленньпс работнику, в том числе денежной компенсации за наРуШе­

. 1;] ,з11] ]oTe.{ eМ установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты

,: ,: . выл.lат при увольнении и (или) других вьшJIат, приtмтающихся работнику;
­ ] :  ,,lj ] ,]B li оснований произведенньIх улержаний;
" ­ _­il lене,r.ной с\ммы, подлежащей выплате.



: ,. ]  .,.rстав­lяет 20 прошентов часовой тарифной ставки (оклала (должностного оклада), рас­
­ ­,:  ,: :Htr­t]  за час работы) за каждый час работы в ночное время (Постановление от 22 июлrI

_ , . } , 55­+  ,,о минимаJIьном размере повышения оплаты труда за работу в HotIHoe вреrчя> ).

­ ,1 _: : ..­, чзе за_]ержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработ­
­ ,, . . ь_ не в пoJ­lHoM объеме, работник имеет право приостановить работу на весь шериод до
:  :  ,:  . э. l1,1_]срi.анной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он

:  :  ;  jытъ подвергЕ} т дисциплинарному взысканию (ст.| 42 ТК РФ).
]  .' . ­ lзте_]ь обязан возмести1гь работнику, вынужденно приостановившему работу в связи

_ _ ­: ­,:  . . , ,ii выплаты заработноЙ платы на срок более 15 днеЙ, не ilолученныЙ им заработок за

:__: ,: ] ii: ,_i задержки, а также средний заработок за период tlриостаЕовления им исполнения
­ _ _:: .\ ;  t lбязанностей,

.: ; l эзрlшении установлgнного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, вьшлат
:  " . _.]ьнении и других выплат, I Iричитающихся работнику, в том числе в сл)л{ ае приостанOв­

. :  _­ . ь] . е} { \ , причитается денежнаrI  компенсация в размере не ниже одного процента от не­

:  :  ,­,: , 1iнньг\  в срок с} мм за каждьй день задержки, начинtlя со следующего дня I Iосле уста­
:  ,; : jнtlго срока вьшлаты заработной платы по день фактического расчета вкдючительно.

­ \  ,lзrtенение условиЙ оплаты труда, rrредусмOтренных трудовым договором, осуществляется
: , ]  :  ; l} iЧI { И СЛеДУЮЩИХ ОСНОВаНИЙ:

­ : ,1 ппi] своении квалификационной категOрии *  со дня вынесения решеЕия аттестационной
, ,l :  ­I ieI "I :

­ :  I  i|  ] \ 1ененлrи (реличении) продолжительности стажа работы в сбразовательной организации
:  :  ­,.\  lа .­Iет):

­ :  l _ГI lСВОеНИИ ПОЧеТНОГ0 ЗВаНИЯ ­ СС) ДПЯ ПРИСВОеНИЯ ШОЧеТНОГО ЗВаНИЯ УПОЛНОМОЧеННЫМ ОР­

_, ­зстrтt,rlении у работника права на изменение размеров оплаты в период I Iребывания его в

­: : ., _]но\1 оплачива9мом или другом отпуске, а такж9 в период его временной нетрудоспособ­
­ ­.i:  вь]плата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня

:, :чi_]ния отцуска или временной нетрудоспособности.

­ :  Оп.­tата труда работников, зzшятых на работах с вредными и (или) оrrасными условиями
: ,_] J. } ,станавливается в tlовышенt{ ом р€lзмере I Iо сравнению с тарифI{ ьши ставками, окладами
­,.r,lжностными окладами), установленньlми для различЕьIх видов работ с нормальными уýло­

: ii] { \ 1li ТРУДа, НО Не НИЖе РаЗМеРОВ. УСТаНОВЛеННЬЖ ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И ИНЫМИ НОР­

', I  J _ it ВНЬL\ { И ПРаВОВЪlМИ ZlКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа.

.",ь; tlво,]итель принимает решение об установлеЕии KoHKpeTHbD( размеров доплат работникам,
: : iятьt\ {  на работах с вредными и (или) 0пасными условиями труда на основании ст. 371 ТК РФ

_ 
,, чето} 1 мнения выборного органа первичной профсоюзЕой организаJdии.

­ , Экономия средств фонда оплаты труда направлr{ ется на rrремирование, окilзание матери­
, .ьчоI "l помощи рабOтникам, что фиксируется в локаJlьцых нормативных актiLч (положениях)

' :  аз овательной организации,

­ . ]  В период карантиЕа по саI Iитарно­эпидемиологическим, климатическим и другим основа­

­.1_я\ f. явjlяющимся рабочим временем педагогических и др} тих работников образовательной

:  _ ,1нI lзации, за ними сOхраняется заработнаrI  плата в установленном порядке.

­ ,]  Оплата труда rrедагогических работЕиков, имеющих квалификационные категории, осу­
­ ­.тв­lяется с учетом квалификационной категории, а по должностям работников, по которым

_:; i\ { еняется наименование < < старший> >  (воспитатель *  старший восI Iитатель), независимо от то­
. по какой конкретно должности присвоена квалификационнiu{  категория.

*  . _]  Оп­lата труда педагогических работников производится с у{ етом имеющейся квалифика­
,: :  HHcili категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименова­

1ilJ\ { . по которой не установлеI lа кваJIификационнаI I  категория) а также в других слrIаях, если
_ _ вьlпо_­Iняемой работе совпадают профили работы (деятельности);
:  ­: . В це­]ях материальной поддержки педагогических работлrиков, у которых в период нахож­
_ ; : .iiя в отпyске I rо уходу за ребенком до достижения им возраýта трех лет истек срок действия
, .­lllфlI кационноЙ категории, оплата труда производится с учетом имевшеЙся квалификацион­
i .. категории на период rr0дготовки и прохождения аттестации, на основе результатов работы
,i ,f ,_r\L] / tJения аттестации, но не более чем на два года после выхода из указанного отпуска.



_ ,:  В с.l\ чае истечения у педагогического работника срока действия квалификачионноЙ каТе­

l ] : : :  : } ;1 oJ,} iH год до наступления права для Еазначения трудовой пенсии на этот период сохра­

.;  ­ * .i r_lп_­tзта труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

_ 
­:  ,l _,н] \  ю комиссию оплата труда сохраЕяется с rreToМ имевшейся квалификационной кате­

: ,| ,:  ] о прлlнятия аттестациоЕной комиссией решения об установпеl{ ии (отказе В уСтаI lОВле­
­, l . з:­lllфlткационной категории.

5. Социальные гарантиЕ и льгOты.
:  _ : ,] ны пришли к соглашению о том, что:

:  , : ­] ..] нтI lи и комгtе} lсации работникам предоставпяются в сл9дующих сп)чаях:
­, : !. ] iаL]ючении 1рудового договора (гл, 10, 1 1 ТК РФ);
­ _:; i переводе на другую работу (гл. i2 ТК РФ);
­ ­: ; i расторжении трудовог() договора (гл. 13 ТК РФ);
­ ._ , вtrпросам оплаты труда (гл.20­22 ТК РФ);
­ .: ii направ.iIении в сJryжебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
­ _: j1 сов\ lеrцении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
­ _:I i предостав.I lении ежегодного 0плаr{ иваемOго отпуска (гл. 19 ТК РФ);
­ r .tsязI i с задержкой вьцачи трудовой книжки при увольнении (сТ. 84.1 ТК РФ);
­ ]  _]п\ ,гих случiшх, предусмотренных трудовым законодательством.
j 

­ Работодатель обязуется:

:  _ _, Обеспечивать право работников на обязательное социаJIьное страхование от несчастнык

_ ­,чаев на производстве и профессионапьных заболеваний и осуществJIять обязательное сОцИ­

_: : i{ r_]e страхование работников в порядке, установленном федера"rьными законами и иЕыми

::  ] \ I зт} iвными прЕtвовыми актаJuи­
. ]  ]  Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносьi в ПенсионныЙ

:  ; r РФ. Фонд социа,.tьного страхования РФ, Фоrrд медицинского страхования РФ.

: ]  _1. Работодатель rrо согласованию с выборньrм профсоюзным 0рганом, устанавливает работ­
: ,l i,З\ {  СЛеДУЮЩИе ДОI IОЛНИТеЛЬЕЫе ГаРаНТИИ:

:  наJбавкI ­{  к cTaBKilM заработной платы (должностным окладам) работникам, награжденным

:al!)\1ственными знаками отлиI tия, нагрудными знаками, а такжg отмечеЕным почетЕыми зва­

: : iE\ { I i И ЗНаКаМИ ОТЛИЧИЯ ОРГаНИЗаЦИИ, УЧРеЖДеНИЯ;
' ..,хранение коэффициента по ранее имеющейся ква­пификационной категории педагогиче­

_.,.; lrI  работникам, Еаходящимся в отпуске по беремеfiности и родам, в отпуске по } о(оду За ре­
l..,.KO\ {  на период до двух лет с момента выхода из соответствующих отпусков;

:  .охранение на период до одного года коэффициеЕта п0 ранее имеющейоя ква,тификационной

:  :тегории педагогическим работникам в следуюIцих случаях:
­ ,: ,..­tе длитедьного лечения (более б месяцев).
­ ,,.] ,c.le окончания длительного отпуска срOком до 1 года в соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Феде­

_ . .ьного закона ат 29 декабря 2012 года Ns27З­ФЗ < Об образовании в Российской Федерации> > ,

:  ..l\ чае если } .казанный отпуск был использован для собственного лечения дибО } хода За

',,.lьньLл{ и родственник{ lми;
­ .о\ранение кв€lлификационной категории шри выполнении педагогической работы по долж­

: ,_,,_­TI i с другим наименованием! п0 которой не установлена квалификационнаJI  категOрия, а

­: i: ,+ ie. есJи по вьшолняемой работе совпадают профи;пr работы (деятельности);

i l 5. При наJIичии санаторно­курOртrrой пlтевки отпуск } Ia лечение работникам предоставляет­

­. з .tюбое время года.

: , _ л.РаботодатеJIь:

­ iеспечивает направление педагогических работников для rr0лучения дополнительного тrро­

_:,­i{ t] н&ilьного образования по программам I Iовышения ква.пификации и программа^ м профес­

_,1 :аlьной переподготовки не реже одного рzLза в три года с отрывом от основнOй работы гrри

­ .,_rBilli поJного возмещения им командирово!шьж расходOв, как это установлено трудовым

;:  _ Htl.] 3Tej]bCTBOM.

­ :_е;остав.]яет педагогическим работникам длительньй отпуск сроком до l года не реже Чем

_ ; ] ;  ]  кз,д_]ые десять лет непрерывной педагOгической работы в соответствии с п.4 ч.5 ст.47 Фе­



_;] * ] ьного закона от 29 декабря 2а1,2 rода Ns273­ФЗ кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федера­

6. Охрана труда и здоровья.

­,.,я реаlизации rrрава работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение со­
_.:­] ,i­HHbIx средств безопасности труда, предупреждаюпих производственный травматизм, и
:  ] . : l1кновенгrе профессионаJIьньгх заболеваний стороны заключают соглашеЕие по охране тру­

"_: . i.rrTOPOe яВJIяеТся прилоЖениеМ к коJLТекТиВномУ ДоГоВорУ.
­ Рзботодатель обязуется:
. i Создавать согласно п,2 ч,6 ст.28 ФедерfuI Iьного закона от 29 декабря 2012 года J\Ъ27З­ФЗ

i )l]  рýрaзбвании в Российской Федерации>  безопасные условия обу.rения в соOтветствии с ус­
.:нt] в­l€нными нормами, 0беспечивающими жизЕь и здоровье воспитаЕников, работников орга­
: .i] аЦи!1.

:  1.] . обеспеtIивать в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса создание и функциониро­
: .] чI lе системы } ­правления охраной труда.
:  l,­] . ос} .тцествлять финансирование (вьцелять средства) rrа проведение мероприятий по улуч­
­ енI ,iю 1,словий и охраны труда, в том числе на обучение работников безогrасным шриемам ра­
i,.­,T. проведение специаJ,Iьной оценки условий труда из всех источников финансирования в раз­
,,1­ре не менее 0,2О/о от суммы затрат на образовательные услуги { ст.226 ТК РФ).
" 1,­1. Проводить обучение ilо охране труда и ilроверку знаний требований охраны труда работ­
­,: l,t]B не реже 1 раза в три года.
­ 1 .­< , Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда
]  ,lача­­lу уrебного года.
­ ,.б, Обеспечить наJIичие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных
\ | f,териалов на рабочих местах.
l 1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в со­
_,.ветствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной проф­

­,,юзной организацией.
:  ..8, Обеспечиватъ проведение в установленЕом порядке специtlJIьной оцеяке условий труда в

;о1,,} тветствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года } ф 426­ФЗ < О сrrециа,тьной оцен­
.,:е r С,товиЙ трудa).
:  i.9. Прелоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и
t l.rtt) опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми

] { те_\ { и, содержащими государственные FIормативные требования охраны труда.
| .i,i0. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами иЕ­
] I ] вI { Jуацьной заrциты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами,

­\ tываюlцими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными Еормами.
:  1 1 1, Обеспечивать прохождение обязательных предварительньж и шериодических медицин­

­i,I ix осмотров работников с сохранеЕием за ними места работы (должности) и среднего зара­

1,.lтка в соответствии со ст. 213 Тк РФ.
1.1] . Обеспечиватъ установленный саЕитарЕыми нормами теrrловой режим в rrомещениlrх,
1.1j. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соот­

..TcTBI lи с действlтощим зirконодательством и вести их rIет.
^  i.1­+ . Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране

, i"rS. Создать Еа паритетной основе совместно с выборным органом первичЕой профсоюзной
f ганI .I зации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и
\ ;раны тр} да, выполнением согпашеЕия по охране труда.

.. ,. jб. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспектораN,I  труда проф­

..­,h] зе. ч­.tеЕам комиссий по охране труда, } .полномоченным (доверенньпt лицам) по охране тру­
__j в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В слу­

­; i выяв,т€ния ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда I Iри*

: i: \ { 3ТЬ \ fеры к иХ УсТраI { ению.
]  В с:rr,чае отказа работника от работы при возникновении опасности дJш его жизни и здоро­

: : i tsс­lе_]ствие невыполнения нормативньпt требований по охраЕе труда, ему предоста8лrIется



.: . :я работа на время устранения такоЙ опасности, либо производится оплата возникшего по
.:  ,,pI { .п{ He простоя в размере среднего заработка.

j Р jбtrтнI iки обязуются:
­ ]  ­ Сtlб­l6дurь требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными

: :з _­| 3bL\11,I  акТами, а Также ПраВилами и инсТрУкциями По охране ТрУДа.

_, ­ Проходить обу{ ение безопасным методам и приемам выполнеt{ ия работ, оказанию rrервой
,,L шI1 при несчастных случаrIх на производстве, инструктаж по охране труда, I Iрсверку зна­

.,.,. lтебований охраны труда.

­:  _: Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические
­ ­; iцI IнскI Iе осмотры, а также внеочередные м9дицинские осмотры в соответствии с медицин­

­ : .. :  \ {  I  1 рекомендациями за счет средств работодате­lrя., :  ­i. Правильно rrрименять средства индивидуальной и кOJLпективной защиты.
­ r.­i. 11звещать немедленно руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью

r,JeI "i. о каждом ЕесчастЕом случае, происшедшем на произвOдстве, или об 1хулшении состоя­
­.,..L своего здоровья во BpeМll работы. в том числе о прOявлении признаков острого профессио­
,­, _: l ьного заболевания (отравления).
­ : , Работник имеет право отказаться от выполнеЕия работы в случае возникновения на рабо­
: .J] .{  \ 1есте ситуации, у| рожающей жизни и здоровью работника, а также при необесгrечении
,,.t lб\одимыми средствами индивидуi} льной и коллективной защить1 до устрi} нения вьUIвленньIх
­r: r шений с сохранением за это времr{  средней заработной платы.

7. Гарантии профсоюзной деятальности.
­ l, В целях создания условий дjш успешной деятельности первичной шрофсоюзной организа­

­.lli I {  ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, Федера,чьным законом < О гrрофессионапь­
] 1ь_] i союзах, их правах и гарантиях деятельности> , иными федеральЕыми законами, настоящим
­,.1_1ективныN{  договором работодатель обязуется:
­ ..1. При принятии локальньD( нормативных актов, затрагивающих fipaвa работников образо­
..:е.­iьноЙ организации, rtитывать мнение выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ органи­
jцi{ I l В ПОРЯЖе И На УСЛОВИЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ТРУДOВЫМ ЗаКОЕОДаТеЛЬСТВОМ И НаСТОЯЩИМ

,. 
_­ ­ l­­lеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ;

­ .,] . Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настояlцим коллектив­

:bL\ I  _fоговором (глава 58 ТК РФ);
­, l 3. Не преIuIтствовать цредставителям профсоюза в посещении рабочих мест? на KoTopbD( ра­
­.,тают члены профсоюза, дJш реrlJIизации уставных задач и представленньIх законодательством
_рав (статья 370 ТК РФ, статъя 1l Фелера_гrьного закона < О профессиональных союзах, их пра­
: r\  } l гарантиях деятельности> );
­ , ­} . Безвозмездно предоставлtять выборному органу гrервичной профсоюзной оргаrrизации по­
,,,­l1енрlя. как лля постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации,
.,:F. t{  JIя проведения заседаний, собраний, хранения док} ментов, а также шредоставить воз­
,,| _,TiHocTb размещения информации в достуrrном для всех работников месте;
­ l 5. ПредоставлrIть выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное
,­_,..ь]ование необходимые для его деятельнOсти оборудование, 1ранспортные средства, средст­
] ­1 aВЯЗ} l И ОРIТеХНИКИ.
­ , Ь, Осl,ществлrlть техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной тех­
­ .i| ,il. необходимой для деятельности выборнOго органа rrервичной профсоюзной организации.
:  , Jк; ite осуществлять хозяйствеЕное содержание, ремонт, отопление, освещение. уборку и ох­
] :Е\  по\ { ещения, вьцеленного выборному органу первичной профсоюзной оргд{ изации;
­ _ ­. Не допускать ограничения гарантироваiIньн законом социально­трудовьгх и иньIх прав и
­. r1,_l_] . принуждения, } ъольнения или иньD( фор, воздействия в отношении любого работника
:  . Rязrl с его .l­ценством в Профсоюзе и (или) профсоюзrlой деятельностью.
­ . S Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для

­ , _lествJения контроJб{  за шравильнOстью расходования фонда оплаты труда, фонда экоЕомии
: :  : ,Ji] тноЙ платы, внебюджетного фонда.

­ 
­ Взаlлrtодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации

­ , 
,jеств,­Iяется посредством:



­,.­.:еlз \ { отLIвированнOго мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной организации в по­

:  ;* .ке. \ ­становленном статьями 3]2 и З7З ТК РФ;

­.,] г.lасования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной органи­

­] _ilili по вопросам, предусмотренным п} ,т{ ктоМ 7.З. настоящего коJLчективногo договора, с вы­

1,_,pHbrrt органоМ первичной профсоюзНой организации после проведенlш взаиhtньж консульта­

f,t ltI .

­,] . С } п{ етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится:

­ \ становление системы оплаты труда работников) вкJIюч€lя шOрядок стимулирования труда в

,]рганI lзации (статья 144 ТК РФ);
_ прllнятие правил внугреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);

­ состав.пение графикоR смеЕ} lости (статья 10З ТК РФ);
­ \ стаЕовление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 13б ТК РФ);

­ привлечение к сверхурочньш работам (статья 99 ТК РФ);

­ привлечение к работе в вьIходные и нерабочие праздЕичные дни (статья 1 lЗ ТК РФ);

­ \ становление очередности предоставJIения отпусков (статья 123 ТК РФ);

­ приI Iятие решений о режиме работы в период отмеЕы образовате"цьного прOцесса t lо санитар­

но­эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ);

­ принятие решения 0 временном введении режима неrrолного рабочеrо времени при

\  грозе MaccoBblx увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);

­ } тверждение формы расчетного листка (статья 1Зб ТК РФ);

­ определение форм подготовки работников и дополнительýого профессионаJIьного образова­

ния работников, перечеЕь необходимых профессийI  и специальностей (статья 196 ТК РФ),

­ определение сроков проведения специаJIьной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);

­ формирование аттестационной комиссии в обржовательной организации (статья 82 ТК РФ);

­ формирование комиссии шо урегулирOв.lнию спорOв мех(ду участникаN{ и образовательньгх от­

ношений;
­ принятие локiчIьньIх нормативных актов организации) закрепляющих Еормы профессионаJlь­

ной этики педагогических работников;
­ I { зменение условий труда (статья 74 ТК РФ).

7.r+ . С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

производится расторжеЕие трудового договора с работник€lми, явJIJ{ ющимися Ешенами проф­

союза, по след} ,ющим основаниям:
­ сокращеНие } мсленЕIостИ или штата работников организации (статьи 81, 82, З7З ТК РФ);

­ несоответствие работника занимаемой долхсlости или выполняемой работе вследствие недос­

таточной ква­пификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, З73 ТК РФ);

­ неоднократное неисшолчение работником без уважительных приtIин трудовьD( обязаrrностей,

ес.: Iи он имеет дисцицJIишарное взыскание (статьи 81, 82, З73 ТК РФ);

­ повторное в т9чение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющеil об­

разовательн} ,ю деятеJlьность { lryHKT 1 статьи 3Зб ТК РФ);

­ совершение работником, выrrолняющим воспитательные функчии, а,\ lораJIьного проступка,

несовместимого с продолжеl{ ием данной работы (пункт 8 части 1 статьи 8l ТК РФ);

­ применение, в том числе 0днократное, метOдов восI Iитания, связанньIх с физическим и (или)

психическим насилием наД лиаIностьЮ обучающегося, воспита} Iника (пункт 2 статьи ззб тк
рФ).
7.5. По согласоваЕию с выборЕым органом первичной гrрофсоюзной организации производится:

­ установление перечня доJIжностей работникоВ с ненормированныМ рабочим днем (статья 101

ТК РФ);
­ представление к присвоению почетных званий (статья 19l ТК РФ);

­ представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами(статья 191 ТК РФ);

­ \ ,становление размеров повьiшенной заработной платы за вредЕые и (или) оrrасные и иные

особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
­ \ ,становление размеров повышения заработной ilлаты в ночное время (статья 154 ТК РФ);

­ Yстановление, изменение размеров выплат стимупирующего характера (статьи 135, 144 тк
РФ);
­ 

распределение 
ПРеМИаJТЬных выплат и использование фонда 

экономии заработной платы (ста­

тьи 135, 144 ТК РФ);



. ­: ; '.:НЬ _lОКа,ЦЬНЬIХ НОРМаТИВНЫХ акТОВ, СОдержащих нOрмы трудового права, принимаемьIх
: .' ,: ,:ате.­tе\1 с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
] . : :  iiЗaЦI ll{  опреДелен В приложении к ЕасТояЩеМУ коллекТиВномУ ДоГоВорУ.­ :  С пре.]варительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации про­

,l _:­,_'JI iТСЯi

­ ,: li\ ieнeнlle fисциплиЕарного взыскания в виде замечац} Lя или выгOвора в отношении работ­
: ,li([ ']B. яв.lllющиХся членаМи выборнОго оргffrа первичной шрофсоюЗной организации (статьи
; ] . 19j ТК РФ);

­ Еfе\ lеНныi"{  перевод работников, являющихся членами выборного органа первичЕоЙ профсо­
:  lHoi"l органиЗации, на другую работу в сJIучаях, I тредусмотренньгх частью 3 статьи 72.2. ТК
: ' Ф:

­ \ВО..iЬнение по инициативе работодателя члена выборного 0ргана первичноЙ профсоюзноЙ
': ганltзации. участвующего в разрешении коJIлективного трудового сшора (часть 2 статьи 405
, к рФ).
­ ­. С ПреДварительного согласия вышестоящего выборного профсOюзного органа rrроизводит­
.] ;  \ ­во­тьнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной шрофоо­
. зноli организации в период осуществления своих пOлномочиiт ц в течеЕие 2­х лет после его
,{ r­lнчilниll по следующим основаниям (статьи з74,З76 ТК РФ):

­ .ОКРаЩение Численности или штата работников организации (пункт 2 часrи 1 статьи 81 ТК
?Ф t:

­ несооТВеТствие работника занимаемоЙ должности или выпоJIняемоЙ работе вследствие недос­
. зтсlT ной квалификации, подгвержденной резупьтатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81
, К РФ);
­ Нео.]нОкратное неисполнение работником без уважительньIх причин 1рудовых обязанностеЙ,
...lI1 он имеет дисциплинарное взыскаI tие (пункт 5 части l статьи 81 ТК РФ),
­ 8. Ч­цены вьтборного органа первичной профсоюзной организации освобождаrотся от работы
­.lя \ часТия в rrрофсоюзноЙ учебе, длJ{  участия в съездах" конференциях, созьIваемых профсою­
lr_r} 1. в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохр&нением средЕего за­
:зботка (части 3 статьи З74 ТК РФ).
­'). На время осу]цествления полномочий работником образовательной оргff{ изации, избран­
: ­bI_\ {  Н3 вьборнlто должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с осво­
'.с''дJением от основной работы, на его место принимаеТся работник по договору, заключенно­
] ,,I1, на ошределенныЙ срок, дlш замены временно отсутствующего работника, за которым сохра­
:яется место работы.
­.10. Члены выборнOго органа гrервичной профсоюзной организации, 1..Iаствlтощие в колJIек­
. } iBHbt{  переговOрах, в период их ведения не могут быть без предварителъного согласия выбор­
­.,] Го орГана ПерВиt{ ноЙ профсоюзноЙ организации полв9ргн} ты дисциплинарЕому взысканию,

­ЭеВе.]ены на Другую работу или уволены по инициативе работодателя. за исключением слу­
Чjеts РаСТОРЖеЦИЯ ТРУДОВОгО ДоГОВОРа За совершение I1роступка, за которьlЙ в соответствии с
Ti, РФ. иньL\ { и федеральными з€lконаI \4и предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39
ть, рФ).
­ 

, i. Ч­­rены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав ко­
\ filcclll"т образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников,
.ilециа­lьной оценке рабочих мест, охране труда, coI { иtlJIbHoMy страховаЕию.
­ 1] . Работа в качестве председатеffI  первичной профсоюзной организации, членOв ее выборно­
гtr L]рГаНа признаётся значимой мя деятельности организации и принимается во внимание шри
iI  trощр9нии работников.

8. Обязательýтва выборного органа первичной профсоюзной организации.
S Вьтборньй орган первичной профсокlзной организации обязуется:
5. 1 , Пре.rставJu{ ть и зашищать права и интересьi членов профсоюза по социаJIьно­ трудовым во­
1­PulCа\ {  в соответствии с тк рФ и Федер;r­пьным законом < О профессионаJI IЬньIх союзах, их пра­
!lj\  t l гарантиltх деятельности)).
Пге:став.T ять во взаимоотношеЕиях с работодателем интересы работников, не являIощlтхся
] .­leнa\ { li профсоюза, в случае. есди они уполномочили вьборный орган первичной профсоюз­

­­



з]Ё ,rFIъffiJаrггя пре.:{ ставдять ш( иЕтересь1 и пepeI IEcJUI IoT ежемесяtшrо денýжные средства из

} 4й.'тшФЁ rr.lаты на счет первшЕой профсоюзной оргаrrизsциЕ.

S]  [цшеgгвrгь коFгро.lь за собrподsЕЕем работодатеJtем и его ЕредсfilвиT еJIями трудового

} аш} ffiJдтgтьýтва Е rтgьтк EopMaTEBEbD{  правовьD( актов, содержащих нOрмы трудоВСг0 ýраВа.

8j. Осlшествтяь кOЕtроль кt' trравшIьностью ведеЕиrI  и xpaнe} { иjl трудовьD( книжек рабOтýи­
Еов_ за свýеч)еуеЕтIостью BEeceEEl{  в gю( записей, в том чиспе шри устаЕовJlекии r< валификаци­

L­} шЕъL\  мгегорd по резуjlьтатiм аттестации рабошшков.
t.4_ Осlшеrгвrrь коЕц)оJIь за охраной труда в обрsзоватеJьЕоЙ оргаrшзации.

Е__< . Пре:rгавrяь Е затг,rгчатъ трудовые прЕ} вЕl чле} Iов профсоюза в комиссии Е0 трудOвым сп0­

геч Е в c} ­Je.

Е.б. Осlшествлягь коЕЕроль за ЕравиJIьЕостью и своевремеI IЕостъю шредоставлеЕия работш{ каiчt
(} Iп!,сков Е m( oImaTъI .

8.7_ Ос_rшествI I lI ть коЕгроJIь за сфJIюдеяием Еорядка аттестации педагоrЕчоских работникOв
образомте.тьвой оргаяизации, ЕровоlщrаоЙ в целлr подгверждениrI  соответствиr{  занrаrцаемоЙ

Jо­пшостЕ.
8.8. Пршлать у{ астие в аттестащии работrшков образователъной оргаяиз,щии Еа соответýтвие

з{ л,sшirЕной дояжности, дслегируя представнтеJuI  в ýостав аттестацЕоI Iной комиссив образова­

тgъной оргrtýизации.

8.9. Ходатайствовать о црисвоении пOчетýъD( званий, ЕредставJrении к нац)адаIчI  работшиков об­

разOвtrгеJБýой организ ы\йи.

9. Контроль за выполrrением коллективного договора. Ответственность стороý коллек­
тивного договора.

­ l*  _ороны договорились:

;1.ного договора на текуп{ ий год и енtегодяо отчитываться на обtцем собрании работников о

= ,, 3ЫПоЛНении.
­ _. Работодатель в течение 7 ка­шендарных дней ссl дЕя подписания кOллективнOго договора в

_ ­тветствии со ст.50 ТК РФ направJuIет его в 0рган по труду для уведомительной регистрации.
­ :  Разъяснять условия коллективЕого договора работникам образовательной организации.
*  j  ПредставJu{ ть сторонам необходимую информацию в цедях обеспечениrI  надлежащего коЕ­

.; rr_­,.1я за выполнением условий коллектив} lого договOра в течение 7 ка_llендарньrх дней со дЕя

­, I .1),чения соответствующего запроса.
­ _i Каiкдая из сторон несёт в соответствии с законодательством Российской Федерачии ответ­

..Dенность за уклонение от уаIастиlI  в перегOворах, невыполнение или ненадлежащее выfiодне­

.,:е обязатеjIьств? принятых в сOответствии с настоящим коллективным договором.
­, r В период действия настояlцего коллективнOго договсра стороны обязуются соблюдать ус­
;нов.lенньй законодательством порядок рtlзрешения коjLпективЕых и индивидуzrльных трудо­

:bi\  споров_ использовать вСе ВОЗlчlОЖНОСТИ ДЛя УСТРаНеНИЯ fiРИЧИН, КОТОРЫе МОГУТ ПОВЛеЧЬ ВОЗ­

j iil,{ } toBeниe конфликтов, с цепью предупреждения испоJIьзOвания трудовыми коллективами

краiтнеii \ rеры их разрешения ­ забастовок.
9.7. Переговоры по заключеЕию нового коллективfiого договора начинаются за три месяца до
окончания срока действия данного коJ{ лективного договора.
Ко.l.rективныri договор утверждеЕ на общем собрании коллектива.

:
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